Minsterland

Kreis Borken

FAMM vor Ort

Veronika Droste

+49 (0) 25 61 - 8 96 30 20-3
droste@netfzwerk-westmuensterland.de
Netzwerk Westmunsterland.e.V.
ErhardtstraBe 13

48683 Ahaus
www.nefzwerk-westmuensterland.de

Dr. Kirsten Tacke-Klaus
+49 (0) 2594 - 7 82 40 30

kirsten.tacke-klaus@wfc-kreis-coesfeld.de
Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmboH

Fehrbelliner Platz 11
48249 DUlmen
www.wfc-kreis-coesfeld.de

FAMM zentral

Marcus Flachmeyer
+49 (0) 251- 39 99 59 42

flachmeyer@fam-muensterland.de

Kreis Steinfurt

Birte Geue

+49 (0)2521-850524
geue@gfw-waf.de

gfw - Gesellschaft fur Wirtschaffs-
férderung im Kreis Warendorf mioH
Vorhelmer Sir. 81

59269 Beckum

www.gfw-waf.de

Ingmar Ebhardt

+49 (0) 2551 - 6927 72
ingmar.ebhardt@westmbh.de
Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mioH
Tecklenburger StraBe 8

48565 Steinfurt

www.westmbh.de

Dr. Julia aus der Wiesche

+49 (0) 251- 39 99 59 42
wiesche@fam-muensterland.de

Mit finanzieller Unterstitzung
des Landes Nordrhein-Westfalen
und des Européischen Sozialfonds

- EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
NAHER AM MENSCHEN

Projekitrager

HeurekaNet - Verein zur Férderung
von Lernenden Regionen e.V.
Amtsgericht MUnster VR 4201

Familie - Arbeit - Mittelstand
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Minsterland

WindthorststraBe 32
D-48143 MUnster

i1 +49 (0)251 - 39 99 59 42
[ +49 (0)251 - 39 99 59 43

info@fam-muensterland.de
www.fam-muensteriand.de

Am besten beides:
Familie und Arbeit




FAMM mochte ...

... mit und in den MUnsterlandkreisen Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf
die Vereinbarkeit von Familien- und Arbeitsleben im I&ndlichen Raum verbessern.
Das Projekt informiert, ber&t und vernetzt Unternehmen, Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Kommunen, Arbeitsagenturen, Eltern sowie burger-
schaftlich engagierte Initiativen, Vereine und Verbdnde im Munsterland.

® FAMM Ziele:
B Familienfreundlichkeit als Stfandortvorteil.

I Familienfreundliche Personalpolitik als
betriebswirtschaftliche Erfolgsstrategie.

B Familiengerechte Arbeitswelten mit
Entwicklungspotenzial fur Mutter und Vater.

B Familiengerechte Kommunen
als Lebensrdume mit Zukunft.
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So verbindet FAMIM Familie und Arbeit:

Wir ermutigen Eltern,
Beruf und Familie zu
vereinbaren.

-— Wir motivieren Stadte und
~ Gemeinden, familiengerechte
Kommune zu werden.

L www.fam-muensteriland.de

Wir unterstttzen Unternehmen,
familienfreundliche Personalpolitik

Wir‘gewinnen lokale Medien, =

®

als Chance zu sehen. ‘

Familie - Arbeit - Mittelsiand

F[AIM|Y/

Miinsterland

das MUnsterland als die
familienfreundliche Region
Deutschlands zu présentieren.

' Wir regen Kinder- und
" Jugendhilfe an, nachhalfige

Betreuungskonzepte und
neue Kooperationen zu etablieren.

FAMM kann:

Wir informieren und beraten mittelsténdische Unternehmen
in Fragen familienfreundlicher Personalpolitik.

Wir bieten kleinen und mittleren Unternehmen ein Qualitatssiegel
~Familienfreundlicher Mittelstand™.

Wir unterstiitzen nachhaltige Betreuungs- und Pflegemodelle.

Wir engagieren uns fUr den Aufbau lokaler Netzwerke
(BUndnisse fur Familien, u.a.m.).
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